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O QUE E INSALUBHE PERIGOSO,
PENOSO, RUIDO E CIPA?




O Brasll atravessa hoje
uma crescente deterforizagio
das condigbes de trabatho e
vida das calegorias profissio-
nais, com efeltos prejudicials
4 sande orgénica fisica e
mental. Causada por uma politica que arrochou os
salirios, conflscou a economia popular. aumentou
o nivel de desemprego jamals visto, provecou um
acirmulo de trabalho para as categorias, aprofun-
dou a recessdo que bate na nossa porta. E o plor,
cricu o medo na socledade e nos trabalhadores em
se mobilizarem para garantlr suas conquisias.
Temaos que tragar uma estratégla para reconguls-
tar o que perdemos e avancar na luta em conjunto
com todos os trabalhadores ¢ com a sociedade.

Esta luta deve ser colocada como pricipal
retvindicacfio na conguista das melhorias no am-
biente de trabatho. E preciso lembrar que o paga-
mento de adicionals (insalubridede,
periculosidade e penosidade] ndo € 0 nosso objeti-
vo final, porque na verdade esses adiclonais sfio
apenas um tapa-buraco usado pelos patroes para
se lvrarem da cbrigacdo de garantir condigoes
adequadas de trabalho. Em outras palavras, o que
cada trabalhador deve ter em mente & que “satde
nio se vende™,
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SAUDE E SAUDE NO TRABALHO

Satide & o estado daquele cujas [ungbes
organicas, fislcas ¢ mentals se acham em situacio
normal (diciondrio: Aurélio Buarque de Holanda).

Apesar desta definigio formal existem la-
tores que interferem na sadde: allmentagio. habl-
tagdo, educagdo, transporte, atendimento médico,
melo-ambiente, saldrio, lazer, democracia. etc.

No trabalho a “norma regulamentadora 17
da CLT", que trata da ergonomia, caracteriza assim
a satde no trabalho: “adequar as condicbes de
trabalho 4s caracteristicas de cada trabalhador e
nio o contriria”,

Mas nos amblenies das empresas oCormem
diversos fatores que afetam a nossa satde € nao
percebemaos.

PAPEL DO SINDICATO

E lutar paramelhorar as condigées de traba-
lho. Orlentando a cate- |
foria ¢ as ¢ipas (comis-
gdo interna de prevencio
de acidentes), discutindo
com entidade afins, ins-
Utulgles govenamentals,
fazendo estudos e pes-
quisas sobre as condi-

goes de trabalho.

ainda, pols, nfo hi uma lel que regulamente.
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SAUDE E © MOVIMENTO SINDICAL

Ao analisar-mos as questdes de satde no
trabalho pretendemos mostrar que o mivimento
dos trabalhadores pela presevacio da sadde do
trabalho tem uma trajetéria comum no mundo
capitalista, embora diversificada segundo as reall-
dades dos diferentes paises. Por isso, a evolugdo
deste movimento ndo & linear, mas histdrica e
dialética, com lutas especificas que altermam éxd-
tos e [racassos, Avangos e retrocessos, fazem parte
desta dinfmica, tolalmente inseridas nas conjun-
turas séclo-econdmicas e politicas de cada pais.

Nesse movimento pela sadde as classes tra-
balhadoras assumem os conceltos historicos nos
geus varios momentos: a luta pela sadde no tra-
balho. apesar desse novo momento ser ainda in-
fluenclado pelas idélas classicas.

O objettvo desta publicacio ¢ fomentar a
discussdo e o grau de avango nesla questdes al-
cangadas pelos trabalhadores e o movimento sin-
dical, pois a noglio de sande como auséncia de
doenca ¢ a que predomina hoje € a pritica das
empresas ¢ a legislacfio especifica se siluam, ex-
clusivamente, ai, garantindo for¢a de trabalho na
execugio da producdo. Esta noglo de sadde nio
serve e ., na realidade nunca serviu acs trabalha-
dores.,

Tornou-se insatisfatdria a simples detecgiio
precoce do estado dito normal dos drgdos ¢ melos
biolégicos. Buscam os que trabalham o porqué da
inadequagdo do trabalho a si préprios clentes de
que samente a aglo coletiva, politica e consciente
pode modificar a natureza do trabalho.
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POR QUE E ANTE DISCUTIR
INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE
E PENOSIDADE?

Porque existem direitos legals previsios para
os trabalhadores. Esses direltos sfio a aposentado-
ria especial e o adicional de remuneracio.

A aposentadoria espectal por trabalho Insa-
lubre, perigoso ¢ penoso existe desde 1960. Esse
beneclicio fol regulamentado em 1964 para algu-
mas atividades profissionais (como operadores de
audio).

O adicional de remuneragio para atividades
insalubres e perigosas j4 existe hi anos, sendo que
o adicional por atividades penosas passou a existir
apartir da Gliima Constituicio Federal.

No entanto, apesar de haver lels que pre-
véem tais direitos, sabemos que elas sdo insull-
cientes e beneficlam uma parcela bastante restrita
da classe trabalhadora. No caso do adicional de
remuneracio por penosidade, a situaglo € plor
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INSALUBRIDADE

IR i i
VisAo pa CLT

Atbddade que, suE naturezs, condipies ou mélo-

dios de trabalho u:mpnpdul. les nocivos
i snnde, actma dos limiites de talerioseia Axodos . eem rado dn

Mﬂﬁt nio jonizrnics, mmwﬂnﬂu,
vibeagies, umidade, agenies i'l'lnﬂl pociras mi

rais, atividades & s q1.|irrﬂn:ue
hilalagioos. Mﬁuﬂl&d:ll&dﬂdﬂtﬂﬁrﬁnﬂlﬂmwdn
piso salarial (CLT - Artigo 169),
s

VisAO DOS TRABALHADORES

emmn gue & [lalcamente demonstrive] o relacio de causn ¢ felto
entrea rabalho e docnge. Esta evidinecla proclan ser maatertal
e munierialirivel, ncorssita da tanio da presen-
duqmltmmﬂmﬂdntﬂhlhmrhﬂlmdu
1|.mllnd: toleriincia” legalmente admitidos, como da sua
plﬂ-rnn::ﬁnlm-m- dos trebalhadores, ou dos seus
-Alelea ag cor-
rmtuhuhlu.dmh'n-eluﬂhﬁmuunumﬁ
habitualidade da e mesmo do ascidente tipho de
hﬂh]hapﬁpaﬂddtdﬂ:ﬂudepmduﬂu as condighes
& ambientes criados pelos processos de transformacies, o
forma coercitiva peln qual & organizado, exercido e apropria-
do o trabalho sko determinados pelo empregador isao
de sun inteim mputﬂaHlHlﬁ-: Am-tnﬂnrmsz:t
¢ mais uma violéncia explicita “no® l.-'dn'tnhlIIw.l.val-
cin da ordem Juridica contm a classe trabalhadora.

A ORGANZACAD DO TRABALHO

0 tema “Insalubridade: morte lenta no u'd:nmu'i

dle dusns wisdes de to, exisiem as formas

feitas do violinela do que =io as uﬂf:n.
vﬁ:ﬂvﬂlhﬂa[p:rd:d:umnﬂn acidente de

em al

Coma se pode ver, o trabalbo da forma como é
execulndo ¢ organizado na socledade capitalista & wm fm-
portanie clemento causader de doengas. Mesmo aguelas
doengas que aparentemente, & primeira vista, ndo apresenn-
lam sianis de uma relacio com as & organizacio
do trabalho, uma vez estudadas de forma

intoxicagio tro quimico, ete.]. mas exdste també
luﬂumgu.uhrrrﬁ o e i

adequadn tém comprovada o sus vineula-
g com o trnbalho. asslm a presado aita

OLOTTE COIT s éncin em delermina-
das categorias de ores dio que em
olfras; o mesmo ooim &

docngas da ool doencas gastro-in-
tesiinals, 5:_-.1.11;-‘1::;1& iloern, as doen-
rax do comcao ¢ certas doencas mentals.

E-Emlrmthumluhumlhhpuqmuﬂc
doencas charmxdns profissionals ou ccupacionais, do sutro
Indo existe umn vasta gama de doengns T‘Iﬂ
determinndas profissies ou fungles. mas que adio neas
sloradas mnmmdnmrﬂ:m::a@wﬂ.p:hl
s .nmﬂmpﬂlur:llﬂﬂ:lnmmdtm
zagio do trabalhe edundas das relaghes de producho.
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Conlorme estatistica & taxa de moralidade no Brasil
na fadxa de idade produtiva [de 15 60 anos) que
25% da populaciio gue. ao tormar-se morme

vitimada direta e lentamenie pelo trabalho, Anuhﬂnqm
viven Ilh'l.h'lli]ﬁ'h..rtﬂﬂl‘.lﬂn
direto da tica de salirios e empregos,
nn drmmmﬂnd:dn-hmhlhu
0 1 milhifio e melo mmm::r
Al rnr.'nl.:p-nrdnw.'nm
de evolucho lentn, lﬂlmmﬂum

A legislacho brasileira & obediente aos interesscs do
mhhhpnmnum:m dios danos do
plrl.u'lrumul.nhl de Seguridade Social

£ "doenca proflssional” ou "ecupacional”, aquela

A forma mals mediata de dirmdoule o Ao de ael-
dentes ¢ doengas & que estho preseniemente expostos os
irabalhadores ¢ encuriar o tempo de exposicho na jornads
de trabalha, sobretudo do trabalho nofuwrno e em revezmmen -
o, sem aumenie do o de producio ¢ sem reducio
anlurial.

Eﬂant-didllmuuhﬁul.pwr;uw- frina-
lubridmde, nilo (<] ser onemdo com
- mﬁmd:“m "
comulatives e crescentes, com base num indice decidido pela
S eatic in Sl okt e acsienies o
insalubridade deve ser colocada de modo inclsive ¢ ser objeto
de posichen firmes de de toda direcio sindical & de suas
centrads quando das campanhas salarals e acordos coletivos

trabalho,

de
A carncterizacio da insalubridade dever ser qualita-
::-‘Mt'mmﬂiﬂn s
e au iV & nikD
nuﬂqmw mnwnhﬂmmw‘ nhel-.uhﬁiu‘tth
estabelecidos legalmente para todos os
numdtuqumlnﬂe incdhvidual [EPT)
néo acaba ¢ muilo menos elimina a insalubridade, por tsso
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PERICULOSIDADE

VisAo DA CLT

Attvidade que, por sua naturesa ou métodos
de trabalho, Impliguem o contalo permanenie com
inflamavels ou explosivos em condicdes de risco
aceniuado, risco elétirico e radiagdes jonizantes
Adicional & de 30% sobre o saldro |CLT = Anligo
193).

VisAO DOS TRABALHADORES

No caso do trabalho perigoso estamos fami-
larizados com a idéla de gue inflambivels, ra-
diactes, eletricidade e explosivos olerecemm risco
i vida, pois a "Consalidacio das Leis do Trabalho
[CLTY" assim define, No entanlo, hi muilas oulras
alividades profissionais que ndo estio na lel e que
os trabalhadores consideram perigosas. Por que
Is50 ocorre? Porque a lel lem um conceilo e os
trabalhadores 1ém oulro, que sdo diferentes.

Perceber que existem enlendimentos dile-

renies significa dizer que para uma mesma coisa
podem existir conceitos diferentes, que dependem

—

de pontos de vista e de interesses. Para a lel e para
o5 palrdes exisie o Interesse de que poucas sejam
as atividades perigosas, j4 para os trabalhadores
o Interesse & o oposto, porgque ele vive no dia-a-dia
0 risco & vida e d sadde em ouiras atividades néo
enquadradas legalmente como perigosas. Hi uma
série de estudos e leis de oulros paises que &m
entendimentos diferentes da questio, ampliando
para outras atividades ¢ ocupacies essa classii-
cacho,

O QUE £ TRABALHO PERIGOSO

Referente 4 organizacdo do trabalho: pres-
si0 da chelia, desvio de luncio, rtmo intenso de
trabalho, incapacidade ¢ despreparo da chefla,
[alla de aulonomia, nio poder recusar o trabalho,

Relerentes a recursos e equipamentos: flos
desencapados, equipamentos & milguinas vel-
has/desgastadas, falta de recursos materials para
execucio da tarefa, calibracio de pneus, trabalhos
com pressio de ar ou vapor, ferramenta inadequa-
da.

Referentes ap ambiente em geral: risco de
uma explosfio, manuseio de produtos quimbcos
perigosos [considerados “insalubres” pela legisla-
¢do), trabalho a céu aberlo, alta tensdo, falta de
espago fisico, ruido excessivo,

Referentes i politica e condigdes de seguran-
¢a das empresas: ndo seguimento das nommas de
seguranga por pressio do setor produtivo, falta de
informagfo sobre os riscos, falta de material de
seguranga, ausénela de sinalizacdo e protecio efl-
caxes 4 sande, fumar em local profbido, CIPA nio
aluanie,

Referentes & politica geral da empresa e
condighes em geral: necessidade do emprego obri-
ga a aceilar condigdes Inseguras, [alta de quallll-
cacdo profissional, falla de treinamento, [alia de
conscientizagio com relagio ao risco, rotatividade
no emprego, risco de assaltos ou agressées, trabal-
hos em atrito com o publico.

Referentes as repercussdes para a satde;
acidenties, doencas lombares ¢ de coluna {trabalho
perigoso s forna penoso também).

COoNCETO DE PERICULDSIDADE

“E toda atividade laboral que coloca os tra-
balhadores em condigbes de risco, gue possam
resultar em danos & sua vida e integridade lisica.
de forma imediata, podendo repercurlir em seu

grupo soclal ou geragbes [uluras”™.
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PPENOSIDADE

VISAO DA CONSTITUICAO

Alividade que provoque esforgo fisico; esfor-
¢o ¢ desgaste mental. pelo risco de acidente e pela
organizacio do trabalho. Como: sofrimento, sen-
sacio de incomodo, de dificuldade e de complica-
¢do. O que provoque dor, vivéncia de pena e
castigo. Situagoes e condigdes de trabalho que
provoquem sentimentos, sensagbes ¢ vivénclas.
Adicional ainda nfo esid regulamentadeo (Consti-
tuigio - Artigo 7.
oy e : ;
VISAO DOS TRABALHADORES:

No caso do trabalho penoso, ndo had um
concelto, apesar de existir como fgura juridica. O
que se tem, através de estudos, € a sua identifica-
cfo com as atividades que exigem esforgo [isico
e/ou mental intensos, geradores de desgaste [isico
¢/ou mental; problemas dsteo-articulares (dor nas
cosias, tenossinovite, ete. ), doencas psicossomill-
cas [pressio alta, gastrite, dlceras, colites, ele.).
fadiga; siresse e solrimenio mental,

As caracleristicas do trabalho penoeso Lem os
seguinles aspectos:

Na organizacio do irabalho; trabalho nolur-
no, horas-exiras, falta de pessoal, pressdo da che-
fia, ritmo intenso de (rabalho, pressio da
producdo, trabalho rotineiro. repetitivo e desqua-
lificado, falta de planejamento das tarefas, trabal-
ho direto com o pdblico, falta de autonomia do
trabalhador.

Referentes & recursos e equipamentos: falla
de recurso técnico, maquinas velhas, equipamen-
tos que dificultam o acesso do trabalhador ao posto
de trabalho.

Em relagdo ao ambiente em geral: calor
excessivo, problema de fluminacdo, ambicnte ina-
dequado ¢ precdrio para alimentacio inclusive,
barulho intenso, exposicdo ao sol, exposicio a
riscos de acidentes ¢ doencas.

Referentes a postura e esforgos: posigio in-
cohmoda, carregamento € eXcesso de peso, CUrvar o
corpo, repeticio de movimentos, movimentos difi-
ceis, iInadequacdo do dimensionamento das ma-
quinas para a estatura do trabalhador.

Referentes & politica e condigbes de seguran-
ca das empresas; trabalhador ndo participa das
questdes de seguranca, excesso de equipamento
de protecdo Individual, ndo cumprimento das lels
de seguranca e higiene do trabatho, falta e inade-
quacdo de equipamentos de prote¢dio, trabalhar
mesmo com a sadde prejudicada, inexisténcla de
servigos de medicina do trabatho,

Referentes & politica da empresa e condigoes
gerals: inseguranca do emprego, ameacas refacho-
nadas & promocfio, batxos saldrios, falta de aten-
dimento social, condictes de alimentagio e
transporte, péssima organizacio do quadrode [un-
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clondrios, producio em primelro lugar, burecra-
cia, empresa exige impossivel para produsir,

Repercussdes para a saude: incémodo, pro-
blemas psicolagicos, tensdo, insatisfacdo, esgota-
mento mental, nervos ficam tremendo, sofrfimento
mental, problemas de coluna e musculares, tenos-
sinovite, desgaste lislco, sofrimento fisico, fadiga,
cansaco, desconforio demasiado, problemas do
coracio, doenca nfio profissional, vida mais curta,
automatizacio dos gestos lora do trabalho, rellexo
do trabalho na vida. e acidenties.

O trabalho penoso lambém pode ser perigo-
s0 e vice-versa, por Isso nem sempre & possivel
distinguir um do outro. O trabalho pencso diz
respello & sadde fisica e mental, relaclona-se a
realizacio do (rabalhador com o sew trabalho e &
mais subjetivo, ou seja, diz respeito dquilo que os
irabalhadores senlem.

CONCETO DE Fﬂia!-IMﬂE

“E toda alividade laboral que exige esforgo
Mslco efon mental, relacionando ds condigbes,
organizacio, métodos e processos de trabalho po-
tencionalmente capazes de produzlr agressdo &
Integridade blopsicosocial manifestada pelo tra-
balhador®,




RISCO

RSB e T LTS
QUEM DEFINE O QUE E RISCO

Z ﬂgmmmdﬂ?ﬂ:ﬂ?ﬂ#m“mﬁ
o problemas para a sa o priprio trabal-
hador. Por i1sso0 adotou-s¢ um método de trabalho que
possibilitasse uma melhor e malor expressio do
conhecimento dos participantes Esse mélodo demis-
tifica a idéia de que os melhores conhecedores sobre
os assuntos de satde e condighes de trabalho sdo os
*doutores”. Tal misticlsmo exdsie Justamente para
reforgar a idéta que o trabalhador ndo € “doutor™, €
ignorante, ndo tem conhecimento e. portanto, nao
tem porque dar a sua opinido, ndo tem porque Ler Seu
conceito, Em-suma. 1850 signilica Urar uma das for-
mas de poder que os trabalhadores tem, ja que ter
conhecimento & ter poder.

Ao definir o seu mnc:w trabalho insa-
lubre, perigoso e penoso, o lra or & o movimenio
gindical s ca i a identificar ¢ delimitar uma
realidade que lhe diz respeito direlamente, mas espe-
cificamente & sadde trabalhador, através da
COTS de um conhecimento o, identifican-
do que essa realidade das condigtes de
trabalho traz para os trabalhadores, & ajuda a delinir
eatratégias de agdo (propostas) para o enfrentamento
da questio, Pode, por lo, a partir de seu concel-
to, apresentar um eto de lel sobre satde € saegu-
ranga do & sobre clos previdenciirios, sefundo
a sua propria visdo, pode Inclulr cliusulas nos acor-
dos coletivos, pode propor madifieagio das condigbes

de trabalho e assim por diante.
ey >
F E necessério ter uma atua-
. fﬂnnmiamtrglm em relaciio a
uta pela melhoria das condigdes

de trabalho, saide, seguranga, hi-
giene & vida do trabalhador em
geral e dos trabalhadores em par-
ticular. & tratar as guestbes de
gatde a nivel nacional criando
uma politica para acabar com
estes problemas.
Incentivar a eringfio & alei-
Et'va das CIPAs [Comisséo Interna
g prevengio de acidentes] nas
EMpIEsas; Promover cursos sobre
condigdes de trbalho para as Cl-
PAs e reunides mensals para ava-
« ligio do seu trabalhe. Levantar as
* gondighes de trabalho ruins nas
empresas e como melhord-la para
gque tenha sacade, seguranga e higlene; campanhas de
maobilizaciio das calegorias para refvindicar seus di-
rellos: fiscalizagdes em conjunto ac Ministério do
Trabalho e Secretaria de Sadhde para que as empresas
cumpram sin ob de oferecer condicdes ade-
gquadas de trabalho; realizar reunibes, enconiros es-
taduals ¢ naclonals com trabalhadores e dirigentes
sindicals em comunicagdo visando tragar um plano
de trabalho e luta em cenjunto para conquistar mel-
hores condigdes de trabalho nas em ,levantan-
do sugestdes de paula para o acordo das categorias
¢ campanhas de mobilizagio; em agosto promever
semimzrio para debater os problemas das categorias;
produzir videos sobre condigdes de trabalho, boletins
e carlilhas sobre as questdes relacionadas 4 satde no
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trabalho; criagio de comisstes por empresa; [azer
estudos e uisas com assessoria téenica do Diesat
e do Instituts Maclonal de Sadde no trabalho da CUT.
e de um prag:md:ltit:ﬁe trabalho
insalubre, perigeso & penoso, a partis conceilos
elaborados pelos trabathadores ¢ em conjunto com o
movimento sindical por uma comissdo interdiscipli-
nar com coordenacdo téenica do Diesat, que discuti-
rito com suas bases o8 concelloa & .
Criagfio de foruns e comissbes permanenies
para criar quadros de fungdes insalubres, perigosas

€ pEnosas.
Realizar estudos para identificar & propor mel-
horias de condiches insalubres, € PETGERS,
Utilizagdo dos acordos tivos para inclusdo

de cliusulas que visem a melhoria ou a eliminagdio
de condiches insalubres, perigosas e penosas, tals
COMG:

— CriagfAo de comissdio de satide nos locals de
trabalho,

— Redugdo da jornada de trabalho.

— Aumentar a duragfio de pausas ¢ o periodo
de [érias.

— Malor nimero de folgas para o trabalho
niotuma,

- Direlto de recusa ao trabalho que cause
risco.

— Acesso aos trabalhadore, sindicatos e Cipas
(Comissdo Interna de Prevengio de acidentes) aos
resultados de exames admissionais, periddicos e de-
misslonals.

— Extensdo dos direitos e beneficios conguis-
tados pelos empregados efetivos aos contratados por
empreitelras ¢ /ou empresas prestadoras de se .

- Pﬂﬂlnlﬁiﬂﬁ de entidades sindicais na dis-
cussdo da introdugiio ¢ mudangas de processos Lec-
noldgicos. : F
— Participaciio dos trabalhadores e entidades
sindicais nadiabumean de normas & regulamentos de
EEFUANGA em 7

= Criagho g comissdes especillcas por local
de trabalho para discutir & propor medidas que eli-
minem ou minimizem as condicées insalubres, perl-
Aosas e delmmmn.anmumlunpnemig:
se recebe o adiclonal de remuneracio, Os custos
adictonals nio deverfo ser ao custo do
produto e/ou servigo. Criagio de :llm adiclonal, pago
pelas empresas cusiear estudos & uisas,

- %ba ﬂnmm devem cobrar maior :

o por parte dos os piblicos competentes das
atividades :.-mulde:ﬂa Mubm e E‘
nosas do ponto de visia dos ira e
entidades sindicals, com acompanhamento das entl-
dades sindicals.

— Reformulacio das “Normas Regulamenta-
doras™ com obrigatoriedade de cumprimento pelas
CMpresas.

— Participagio dos trabalhadores na elabora-
¢ido dos “Codigos Sanitdrios”,

— Participagio dos sindicatos na formulacio
litica de prevencdio & fiscalizagho dos am-

de uma

bientes de irabalho. pol o
— Acompanhamento thco,

sindicatos, das instituigbes ¢ dos mﬂ; m que

visem o Interesse da classe ora. principal-

menie nas questbes de sadde.




RUIDO

ﬁ%l e S

O RUIDO E SUAS INTERFERENCIAS NA SAUDE E NO TRABA

O ruide. agente fisico que catsa dano no organisme,
mﬂh&mmmmmqamuﬂﬁmm
ide tecelagem, metalingica, . guimdca, etc.], sdga
T mckos de iransporte [avingho, trem, caminhées, cic] @ o

-g gue o naido cousa surdes ¢ outras alterRptes
rabalhinpdores que s cle sio submet-
mu d;:rlh:ﬂudlElﬁﬂur‘umprmﬂ:ﬁlT
] CUT O k @ R

Peka Lr:gll.laf Brasilelra, o r_mﬁhﬁa;dnr fue ther
determinada porda {mads da metade) terd direito
die 200 de salirio contribul-
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Nossas 8y kegislativas, porém, [gnaram Lo
talmicmie s leades poasionadas ou ploradas pelo ruido
o trabalhndor, daredo o ele o dirello de roocher as

- devidas ou aposeniadoria por nvalides no Casd
dﬂrﬁm charmar atencio do trabalhador dos riscos que

corre, aqul esth um resumo do que fol publicndo schre o
amaunbo na Herabura médics masndial.

Rulno | APARELSO CHCULATORIO:
Estudos realtsados om diversos paises demonsirrmm
docnas

a ooorrencia de
cardlo-circulaldrias em
res sasbimetidos

a mador ruklo em swas atl-
vidndes, Ocastonndo mo-
dific es na proessio
. mo funclonamenio

que kvam a ele
Pode haver tambem queda
da o arterial cau

Ruino £ APARILHG DIGESIVO:
O aparclho digestive compreende o tubo digestiva
, esibmagn e !ﬁtlmﬂ e s glandulas an-.-mE’a cle
e pincreas), No tubo digestive o ruido provoca alie-
mches [os allmentos nio desceml). causando diarriin ou

wenire, de acordo com a reagho do oeganismme de

pada um. A tensdo pelo ruido pode o axmento da
produgho do dckdo Iqu:qmg m%ﬂ.ﬂﬂ. Tt bervin
eslbmnago ol

a0 aparecimento de gastrites ¢ dlceras
dusdenao.

RuiDo & FUNGOES SExuAL E REFRODUTIVA:
Os hormbrios cstho entre o8 futores reguladores da

funcho sexunl e ado os reguladores da fungio reprodutiva,
tanto dos homens como das mulheres.
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A Leniada muﬂpi'mwmﬂﬂ ruldo pode, portanta
sumeninr a p-:!lac:m mmd-up:!hlﬂ-pﬂu souAls oS
trmbalhadones.
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e, encon
flearn em bocals poues espagosos, onde o som se roflete mulio.
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Entre os distirbios dos nervos causades pelo ruido
cxceasivo duranie o trabalho estfio; o sparecimenio de tre-
mores 1as maes, diminuicgho da reaglo & estimulos visuals.
epliléticas, mudanca

deseneadeamento ou plora de crisea e
percepehin visual dos cores, além de mumbido no ouvido

orpstonade pela lesio do nervo auditive.
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CARACTERISTICAS DE AGAO DO RUIDO
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fhadorea de mansiva dife-
renie em cada indbidoo
devido a:

a) Fatores heredi-
thrios tornam algumns

e
O RUIDO E OUTRAS CONDIGOES DE TRABALHO
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senites a0 amblente funte com o ruido tambdém causam mal.
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| MNACIONAL DE
S NO TRABALHO DA CUT

Criar um modelo cutista de intervengdo nas
copdigtes de satide do trabalho. Por em pritica expe-
riéncias que sirvam de plioto para a Integragdo de
Sindicatos em campanhas ¢ hitas de cargler naclonal.
Estas sdo as meias do "INST™ para o seu segundo ano
de atividade. Em funcionamento desde o nno passado,
o Instiiuto inaugum a [ase das campanhas naclonals,
da intervencio integrada nos setores que continua-
menle =mod assessarado.

Duranie esse periodo de atuagdo, percebemos a
urgéncia em minimizar ¢ modo disperso com gue os
sindicalos (2m desenvolvido suas |utas pela sabde no
trabalho, Experiéncias ricas se dio de forma isolada,
pontisal, sem um processo de reflexiao e lnlercambio
organizado pela Central Unica dos Trabalhadores.

O “INST™ deve inlervir nesse processo, auxiliando
os Departamenios Maclonals e as CUTs reglonals e
estaduais na construglo de acdes inlegradas, cujo prin-
clplo & a formacio de politicas naclonals gue fundamen-
tem as lutas pela satde no trabalho.

INST S BE0ME COM TRARALHADORES EM COMUNICAGAO

Depoia de um primelro contato mantido entre
proflssionals da comunicacho ¢ o INST, no dia 9 de
mada/81, no Rio de Janeiro, o Departamento Naclonal
dos Trabalvadores em Comunicagio da CUT, que esid
em formacio, val buscar uma agho conjunta com o
instituto para criar insirumenios de intervengio e

rag
hlﬁ.'—:

CiPA

transformagbes nas condighes de trabalho.

Cancer, problemas cardiacos e gastro-intesti-
nals, sulcidio estlo se tomando comuns na categoria e
i faze parte da pauta de discussdo nos enconiros
estaduats ¢ naclonals dos radialisias e jornalistas, De
cara, o8 proflssionals em comunicaclo pretendemm
publicar boletins de saide e, com o apolo de INST, [azer
o mapa de risco da calegoria e intensificar a criacho
formacio de comissdes de satde, com a particlpacio ad
de trabalhadores.

O QuE £ O DIESAT?

O Departamento Intersindical de Estudos ¢ Pes-
quisas de Satide e dos Ambienies de Trabalho (DIESAT)
fol eriado hi 10 anos pelo movimento sindical, no infcio
em 540 Paulo e afualmenle em virkos estados inclusive
no Fio, pela necessidade de toda uma lula que vinha
acontecends, ndo ab também pelas reivindicaches sala-
rials, mas pela importdncia que comecava a sc dar na
luts da satde,

O DIESAT & um drglo ndo governamental que
prestn assessoria acs sindicatos na dres de satde no
trabalho, Qs onbcos (médicos, engenbeiros, psicdio-
gosi coordenam (rabalhos de pesquisa e estudos sobre
as condipies de trabalho nas empresas, acompanham
¢ orientam pericias de fiscalizacdo, elaboram paita de
relvindicacio nas quesites de safide no trabalho, Pro-
mitwe cursss, semindrios, debates, encontros, simpdskos
com o movimenio sindical. tabalhadores e drglbos pl-
blicos.

E a Comissdo Interna de Prevencio de Acidentes.
Segundo a norma regilamentadora nimero 5 da CLT &
compoata parftariamente (metade indicada pelo Patrao
e A outra metade eleita pelos Trabalhadores em cada
empresa que tenba CIPAL A CIPA lem um ano de
mandato e 2 anos de estabilidade. Tenda comao objetiva:
observar, relatar, discutir, orfentar, invesiigar e realizar
Inspecio sobre ackdentes ocomridos nos locals de trabal-
ho. Esta eomissfio procura melhorar as condiches de
sefuranga higiene e satide dos irabalhadores na em-
presa. Prevenindo acidentes, zelando pelas normas de
peguranga ¢ seu cumprimenio. Realizs curses, trelna-
menlos e campanhas de esclarecimento sobre os riscos

de acidenles. Organiza a SIPAT (Semana Interna de
Prevencédo de Acidentes do Trabalhol.

Em mulias empresas & CIPA & s pra inglés ver.
0 pairiio procura interferir nas elelpbes indicando pes-
sons da sua confllanga pra concdrmer, como forma de
impedir que os trabalhadores se organizem e lulem
pelos seus direitos. Em multas empresas ndo hd nem
CIPA. O palrdo desrespelin a bel = ndo convoca eleiches
democriticas pra CIPA. Os trabalhadores precisam
compreender a importincia da CIPA ¢ lutar, ndo sb pra
que ela exista, mas pra gque ela sefa aluante e democra-
tica.
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Insalubridade, periculosidade e penosidade [Revisia

“Trabalho e Satde” do DIESAT com o resultado
de semindrios sobre os temas)

O ruldo & suas Interferéncias na salude & no trabalho
(Livro publicado pelo DIESAT - Autora: Vera H.
C. Cosin)
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